	UBND HUYỆN CẨM THUỶ

PHÒNG GIÁO DỤC&ĐÀO TẠO

Số: 14 /CV- PGD&ĐT

V/v:  tăng cường kỷ cương, kỷ luật

hành chính trong các đơn vị, trường học
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập- Tự Do - Hạnh Phúc

              Cẩm Thủy, ngày 8   tháng 03 năm 2018


Kính gửi:    - Hiệu trưởng các trường mầm non, Tiểu học, THCS, TH&THCS;
         - Giám đốc TT GDNN- GDTX huyện Cẩm Thủy.



Thực hiện Chỉ thị số 29/CT-UBND ngày 30/9/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hóa về tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính trong công tác quản lý nhà nước của các cấp, các ngành trên địa bàn tỉnh và công văn số 382 /SGDĐT- VP ngày 03/03/2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thanh Hóa về việc tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính trong các đơn vị, trường học. Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các đơn vị trường học trong huyện thực hiện tốt các nội dung sau đây:


1. Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt đến đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị Chỉ thị số 29/CT-UBND ngày 30/6/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh về tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính trong công tác quản lý nhà nước; Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 11/01/2018 của Chủ tịch UBND tỉnh về tổ chức đón Tết Nguyên đán Mậu Tuất năm 2018; Công văn số 119/SGDĐT-VP ngày 17/01/2018 của Sở GD&ĐT về hướng dẫn thực hiện tổ chức đón Tết Mậu Tuất năm 2018; Hướng dẫn số 01/HD-PGD&ĐT ngày 19 tháng 01 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cẩm Thủy về việc thực hiện tổ chức đón tết Mậu Tuất 2018. Đặc biệt là quán triệt Công điện số 240/CĐ-TTg ngày 21/02/2018 của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện nhiệm vụ sau kỳ nghỉ Tết Nguyên đán Mậu Tuất năm 2018 và chỉ đạo của UBND tỉnh Thanh Hóa, trong đó tập trung thực hiện những việc trọng tâm:   


- Chấp hành nghiêm túc giờ giấc làm việc hành chính tại cơ quan theo qui định: Đi làm đúng giờ, không đi muộn, về sớm; nếu nghỉ làm việc phải xin phép trước và có sự đồng ý của Thủ trưởng cơ quan; 


- Trong giờ làm việc thực hiện nghiêm túc, có chất lượng công việc chuyên môn theo chức năng nhiệm vụ được giao; không được ngồi quán, làm việc riêng, chơi điện tử, đánh cờ, đánh bài bất kỳ hình thức nào; không sử dụng rượu, bia, chất kích thích khi tham gia giao thông và trong giờ làm việc; nghiêm cấm cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đi lễ, hội, giao lưu trong giờ hành chính; không sử dụng tài sản công, phương tiện công đi lễ, hội...

- Thực hiện có hiệu quả cải cách thủ tục hành chính công; chế độ báo cáo kịp thời theo quy định; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, giảng dạy để nâng cao hiệu quả công tác, giảng dạy; 


- Thường xuyên rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, lối sống, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; quan hệ, sinh hoạt mật thiết với chính quyền địa phương nơi cư trú. 
Trong giao tiếp, làm việc phải lịch sự, mô phạm, hòa nhã, thân thiện, đúng mực với nhân dân, đồng nghiệp và học sinh; có ý thức bảo vệ tài sản công, vệ sinh môi trường, an ninh trật tự trong cơ quan, đơn vị.


2. Tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị trong công tác chỉ đạo, quản lý việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương, nền nếp hành chính. Người đứng đầu đơn vị phải chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo, Chủ tịch UBND huyện, nếu để sảy ra vi phạm tại đơn vị mình. Phòng Giáo dục và Đào tạo sẽ xử lý kỷ luật nghiêm túc những tập thể, cá nhân vi phạm kỷ luật, trước hết là xử lý người đứng đầu đơn vị và thông báo đến các đơn vị, trường học trong huyện. Đồng thời Phòng Giáo dục sẽ lấy việc thực hiện kỷ cương, kỷ luật hành chính của các đơn vị, trường học làm cơ sở để đánh giá, xếp loại danh hiệu thi đua năm học 2017-2018

3. Hiệu trưởng có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện kỷ cương, kỷ luật hành chính của đơn vị mình, nếu có vấn đề sảy ra báo cáo về Phòng Giáo dục và Đào tạo qua các đồng chí Phó trưởng phòng phụ trách bậc học .


Nhận được công văn này, Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các đơn vị trường học tổ chức triển khai và thực hiện nghiêm túc nội dung trên./.
	  Nơi nhận:

- Như trên (để thực hiện);

- T.Tr huyện ủy- HĐND- UBND huyện (để báo cáo);
- Đ/c Trần Đức Hùng- PCT UBND huyện (để báo cáo);

- Ban tuyên giáo huyện ủy(để báo cáo);
- Lãnh đạo, CV PGD (để biết và chỉ đạo);

- Lưu VT.
	 TRƯỞNG PHÒNG
                        (Đã ký)
Nguyễn Thanh Sơn
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